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COMPTE RENDU SOMMAIRE DU GROUPE DE TRAVAIL
DU 6 JUIN 2006 SUR LA MODERNISATION OP/CO.

Le Directeur Régional a réuni les organisations syndicales pour présenter son projet de réorganisation de la

Direction régionale.

Conforme aux instructions de la DG de réductions d’effectifs et d’économie d’échelle, en voici la teneur.
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Le DR a fait savoir que les bureaux « secondaires » dits de contréle seraient des bureaux autonomes, sans
hiérarchisation vis a vis du bureau principal... A VOIR !l

La premiére (!) phase de la réforme propose une pouyvelle. cadqographie : la seconde phase, avec la
« montée en puissance » de l'informatique se traduirait par des guppressions.d.effectifs dans les bureaux
principaux seulement, seuls gestionnaires désormais des procédures et autres régimes douaniers.

En matiere d'effectifs, 37 a 41 suppressions de postes, soit environ 25 % des effectifs implantés (plus au
regard des effectifs réels...).

Le calendrier s'effectuera sur les 3 ou 4 années a venir.

Poitiers le 7 juin 2006.



