INTERSYNDICALE D.N.R.E.D.
CGT - FO -
SOLIDAIRES - Paris, lc 24 mai 2006
UNSA Monsieur le sous-directeur

Chef de la sous-direction D
s/c

Monsieur le directeur interrégionnal
Chef de la D.N.R.E.D.

Monsieur le directeur,

Le présent courrier a pour objet d'appeler votre attention sur I'évolution négative des
services de la D.N.R.E.D. et, au cas présent, plus spécifiquement sur la situation de la
D.E.D. Son contenu a été déterminé avec l'approbation de I'ensemble des personnels
concernes

Cette direction a connu une restructuration dont les séquelles perdurent. Elle voit
s'accumuler des mesures au mieux inutiles et, plus vraisemblablement, néfastes. Les
conditions d'accomplissement des enquétes se dégradent de plus en plus. Cette
tendance lourde (dans tous les sens du terme) ne profite ni aux agents, ni a la mission
qui incombe a ces derniers.

A cet égard, nous ne pouvons manquer de mettre en évidence le dernier avatar de cette
évolution, a savoir la grille d'analyse des enquétes.

Il convient également de signaler la perte de I'.F.D. en 2007 (dossier qui dépasse le
cadre de la D.E.D.) Sur ce point, les agents exigent une mesure réglementaire
aboutissant a une réelle compensation, afin de ne pas étre les éternels perdants de vos
réformes, qu'il s'agisse de leurs conditions de travail ou de leur rémunération.

Dans ce contexte, les agents demandent un réexamen des objectifs et plans d'action
concernant la D.E.D., et, dans un premier temps, le retrait de la grille d'évaluation.

Dans l'attente, il a été décidé d'adopter une mesure qui s'inscrit dans les orientations
imposées, a savoir que les enquéteurs établiront uniguement les dossiers cotés a la
demande d'autres services et ceux désignés par I'administration.

Sur les points évoqués ci-dessus et sur un plan bien plus large, nous aimerions vous
rencontrer afin d'avoir un débat sur la mise en oeuvre des réformes, en ce qui concerne
les trois directions composant la D.N.R.E.D.

Dans l'attente de votre réponse et en espérant que tous sauront percevoir le

meécontentement grandissant dans les services, nous vous prions d'agréer, Monsieur le
sous-directeur, l'expression de nos salutations respectueuses.

P/ L'intersyndicale



